Kinnitatud 28.aug 2025.a 6ppendukogus

KOOLI ULDTOOPLAAN 2025/26 OA

Oppeaasta iildeesmirgid

. Opilaste individuaalsuse arvestamine, dpiraskuste ennetamine
. Hooliv ja lugupidav suhtumine iiksteisesse

Oppeaasta tegevuskava
Tegevusvaldkond: eestvedamine ja juhtimine

Ulesanded: Kooli dokumentatsiooni nduetekohane tditmine
2025/266a kooli tildtooplaani rakendamine

protokoll nr 2

Tegevused Tihtaeg Vastutaja
Stuudiumis péaevikute tditmine pidev Opetajad,
direktor
Kooli  dokumentide ldbivaatamine ja muudatustepidev direktor
sisseviimine
Tuleohutuse enesekontrolli aruanne 31.mérts direktor
Kooliarhiivi korrastamine aprill direktor
2025/26 da Oppe- ja kasvatustoo aruanne august 2026 direktor
2026/27 da iildtooplaani koostamine august 2026 direktor
Kooli arengukava koostamine 2026-..... dets direktor
Kooli kodulehe tidiendamine pidev direktor
Kooli esindanud Opilaste ja personali tunnustamine pidev direktor
Kooli dppekava uuendamine oktoober direktor
Oppendukogu koosolekud \vastavalt plaanile [direktor

2025/2026. dppeaasta koolivaheajad

| vaheaeg 20. 10. 2025 — 26. 10. 2025

Il vaheaeg 22.12. 2025 — 04.01. 2026
I11 vaheaeg 23.02. 2026 — 01. 03. 2026
IV vaheaeg 13. 04. 2026 — 19. 04. 2026
V vaheaeg 10. 06. 2026 — 31. 08. 2026

Trimestrid

| trimester 01.09. 2025 — 21. 11. 2025

Il trimester 24.11. 2025 — 20. 02. 2026

[11 trimester 02. 03. 2026 — 09. 06. 2026



Tegevusvaldkond: personalijuhtimine

Ulesanded Koolis on kompetentne ning motiveeritud personal, et tagada iga dpilase areng ja
kooli missiooni ning eesmirkide elluviimine

Tegevused Téhtaeg Vastutaja
To6lepingute, ametijuhendite uuendamine \vastavalt vajadusele |direktor
Personali tdienduskoolituse planeerimine pidev direktor
Arenguvestlused tdotajatega \vastavalt vajadusele |direktor
Eelarveprojekti arutelu, ettepanekute tegemine september direktor
Tootajate kaasamine dokumentatsiooni arendamisse vastavalt vajadusele |direktor
Personali tunnustamine pidev direktor
Opetajate motiveerimine, koolitus viljasdiduga direktor

Tegevusvaldkond: koosto6 huvigruppidega

Ulesanded Koosto6 dpilaskonnaga, lastevanematega, hoolekoguga, vilistlastega, kohalike

asutustega, KOV-ga

Tegevused Tihtaeg \Vastutaja
Koostoo Rédpina valla koolidega pidev direktor
Lastevanemate iildkoosolek oktoober direktor
Arenguvestlused opilaste ja nende vanematega aprill-august klassijuhataja
Lastevanemate ndustamine Oppe- ja kasvatuskiisi-  [pidev HEVKO, direktor
mustes

Hoolekogu korralised koosolekud viiakse 1dbi vahe- hoolekogu esi-
malt kolm korda aastas pidev mees
Hoolekogu tost tilevaate andmine lastevanemate oktoober hoolekogu esi-
koosolekul mees
Arvamuste avaldamine otsuste ja dokumentide vastu- |vastavalt vajadu- |direktor
vOtmisel sele

Koost6d Mehikoorma Raamatukoguga, seltsikesku-  |pidev direktor

sega (huviringid, liritused jne.), Mehikoorma ,,Noored

Kotkad“ ja ,,Kodutiitred*, Mehikoorma Lastehoiuga,

kogukonnaga, vilistlastega

Kooli kodulehel koolielu kajastava info uuendamine |pidev direktor
Koolis toimuva kajastamine ajalehtedes pidev direktor

Tegevusvaldkond: ressursside juhtimine

Ulesanded Kooli ruumides ja territooriumil ohutu ja turvalise keskkonna loomine

Kooli eelarve koostamine, tditmine
Fiiiisilise opikeskkonna parendamine

Tegevused Tihtaeg Vastutaja
Tervisekaitsenduete vastavuse kontroll pidev majandus
Tuleohutusnduete tditmine pidev direktor
Evakuatsioonidppus kogu kooliperele november majandus
Kooli personali ja Opilaste poolt tdodtervishoiu japidev direktor
to0ohutuse ning tuleohutusnduete tditmine
Kooli territooriumi heakorrastus pidev majandus, koristaja




Eelarve projekti esitamine vallavalitsusele oktoober direktor
Oppekava tditmiseks vajalike vahendite hankimine |pidev direktor
Oppekirjanduse tellimine jirgmiseks dppeaastaks  [detsember direktor

Tegevusvaldkond: oppe-ja kasvatusprotsess

Ulesanded Vodimetekohase hariduse tagamine

Opilaste juhendamine konkursside, oliimpiaadide, vdistluste jaoks

Hooliv ja lugupidav suhtumine iiksteisesse

Tegevused Tihtaeg Vastutaja
Opilaste individuaalsuse arvestamine dppetdds pidev ainedpetajad
Jarjepidev arvestus koolikohustuse tditmise kohta [pidev Klassijuhatajad
Opilaste tunnustamine kooli tasandil pidev Opetajad, direktor
Toetada t66d andekate Opilastega, osaleda iiritustel,|pidev opetajad,direktor
oliimpiaadidel, voistlustel jne.
Vajadusel suunata dpilasi koolivélise ndustamis- [Vastavalt direktor, HEVKO
meeskonna poole vajadusele
Tugisiisteemide rakendamine pidev direktor, HEVKO
Osalemine oppekaikudel pidev Opetajad
Ouesdppe tunnid pidev Opetajad
Pidada kinni kasvatust6o lihtsetest nouetest pidev direktor, dpetajad
Viadrtuskasvatusalane t60 (tiritused, Oppetunnid ~ |pidev direktor, opetajad
jne.)
Arendada kaitumiskultuuri pidev kogu personal
Evakuatsioonidppus november majandus
,,Ole helkuriga néhtav* oktoober-maérts klassijuhatajad
Osaleme projektis ,, Teater maale* pidev direktor
Teatrikiilastused klassijuhatajad

Kavandatud dppendukogu tegevus
November
1. Oppendukogu sekretiri valimine
2. I trimestri kokkuvote
3. Arengukava arutamine ja arvamuse andmine

Veebruar
1. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest
2. 11 trimestri kokkuvdte

Juuni
1. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest
2. Opilaste jargmisse klassi iileviimise otsustamine
3. Opilaste tunnustamise otsustamine

August

1. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest

2. 2025/26. da dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste labiarutamine ja ettepanekute tegemine

3. Uldtddplaani kinnitamine
4. Liitklasside moodustamine




Kavandatud Kklassi ja kooliviilised liiklusalased iiritused

Tegevused

Tihtaeg

Vastutaja

Helkurite olemasolu kontroll

september-aprill

klassijuhatajad, direktor

Jalgratturitel kiivrite kandmise kontroll

pidev

klassijuhatajad, direktor

Jalgrattamatk

kevad

keh- kasv. Opetaja

Koolituskava 2025/26 6a

Personali  tdiendkoolituse  organiseerimisel

rahaliste vahendite voimalustest.

Koolituse planeerimisel 1dhtutakse koolis jargmistest voimalustest:

ja

korraldamisel  ldhtutakse  kooli
arengu eesmarkidest, kvalifikatsiooninduetest, Opetajate individuaalsetest vajadustest ning

. osalemine Pdlvamaa Opetajate augustifoorumil;

. personali suunamine vabariigis ja maakonnas toimuvatele Kkursustele,
seminaridele;

. erinevatelt kursustelt saadud teadmiste vahendamine kolleegidele;

. viljasdiduga Sppepdev kogu personalile;

. Opetajate iseseisev enesetidiendamine.

Klassijuhatajatel ja opetajatel on digus kiilastada tunde kokkuleppel ainedpetajatega.

Koolitus Osalejad
Polvamaa Opetajate augustifoorum Opetajad
Oppepiev viljaspool kooli kogu personalile kogu personal
Osalemine ainesektsioonide teabepdevadel, koolitustel, dppekéikudel Opetajad
Erivajadustega Opilaste dpetamine Opetajad
Osalemine koolijuhtide ndupidamistel, koolitustel direktor
Oppekava rakendamisega seotud koolitused direktor, Opetajad




