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MEHIKOORMA POHIKOOLI ARENGUKAVA

AASTATEKS 2023-2025

1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Mehikoorma Pohikooli arengukava (edaspidi kooli arengukava) koostamisel on l&htutud pdhikooli-
ja giimnaasiumiseaduse § 67 ldikest 1, millest tulenevalt miératakse arengukavas kooli arengu
eesmdrgid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Kooli

arengukava on koostatud aastateks 2023-2025.
Kooli arengukava ldhtub:
e Mehikoorma Pohikooli (edaspidi kool) pohiméirusest,
e Ripina valla arengukava 2035,
e podhikooli- ja glimnaasiumiseadusest,
e kooli 2018/19—2021/22 sisehindamise aruandest.

Arengukava valmistatakse ette koostdds kooli todtajate, hoolekogu, Sppendukogu ja Opilas-

esindusega.

Kooli arengukava on kéttesaadav koigile soovijatele kooli kodulehel ja paberkandjal dpetajate toas.

2. OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS

Aadress: Kooli 2, Mehikoorma, Polvamaa 62511
Tel: 741 9139

E-post: mehikoormakool@rapina.ee
Kodulehekiilg: http://mehikoormakool.rapina.ee
FB: Mehikoorma Pdhikool

Mehikoorma Pdhikool asub Pdlva maakonnas Rédpina vallas Lidmmijérve ddres. Mehikoorma on
Répinast 17 km, Pdlvast 36 km ning Tartust 55 km kaugusel. Kooliharidust hakati Mehikoorma
piirkonnas andma 1811. a ja praeguses hoones to6tab kool alates 1965. aastast. Koolis on té6tanud
ka vene dppekeelega klassid, 1998. a viidi vene algklassid iile Ripinasse ja sellest ajast alates toimub

oppet6d Mehikoorma Pohikoolis ainult eesti keeles.


http://mehikoormakool.rapina.ee/

Alates 1.septembrist 2024 toimub dppetdd I-11 kooliastmes.

Valikainete arvelt oleme suurendanud pdhiainete tundide arvu, 5. klassis dpetame informaatikat,
alates 01.09.2024 Opetame informaatikat 4.klassis. Oktoobrist juunini tegutseb eelkool, mis on

moeldud kooliminevatele lastele.

Opilaste vihesuse tdttu toimub t66 liitklassides. Tavaprogrammi jirgi Oppivad opilased ja
erivajadustega Opilased dpivad koos.

Koolis mirgatakse iga Opilast, tema vdimeid ja eripédra ning toetatakse dpilase individuaalset arengut.
Koolis rakendatakse jargmisi tugisiisteeme: tdiendav juhendamine véiljaspool Oppetunde,
pikapédevariihm, logopeed, eripedagoog, hariduslike erivajadustega Opilaste koordinaator (edaspidi

HEV koordinaator).
Kool korraldab mitmekiilgseid projektipdhiseid jt iile-eestilisi Oppekéike ning duesdpet.

Traditsiooniks on kujunenud Opilaste aktiivne osalemine iileriigilistel ning maakondlikel {iritustel,

voistlustel, oliimpiaadidel, kus on saavutatud hdid tulemusi.

3. KOOLI MISSIOON

Mehikoorma P&hikool annab voimaluse omandada voimetekohast ja konkurentsivdimelist haridust

pohihariduse tasemel I -1I kooliastmes koduldhedases koolis.

4. KOOLI VISIOON

Mehikoorma Pohikool on turvaline, kaasaegse Opikeskkonnaga kool, kus on meeldiv dppida ja

Opetada.

5. KOOLI POHIVAARTUSED

Koostoo — koostdo koolipere, lastevanemate, kogukonna, kohaliku omavalitsuse vahel

Austus — vastastikune lugupidav suhtumine, heatahtlikkus ja sobralikkus, erinevuste sallimine
Turvalisus — Opilaste, Opetajate ja koolitodtajate rodmuga kooli tulemine, liksteisest hoolimine ja
kaaslastesse lugupidavalt suhtumine

Mirkamine — mérkame iga Opilast ja tema eripéra, ldheneme Opilastele individuaalselt ning pakume

asjakohast tuge



6. KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUS

SWOT-analiiiisi tulemused:

SISEMISED

TUGEVUSED (tegurid, mis aitavad kooli
arengule kaasa)

¢ individuaalne ldhenemine dpilastele

e osalemine konkurssidel, voistlustel ja
head tulemused

e kooli ja kodu ldhedus, turvaline

keskkond

viike kool, viikesed klassid

Opetamine liitklassides

pikapédevariihma olemasolu

oppekadigud

korras koolihoone

tugispetsialisti- logopeed, eripedagoog
olemasolu

tihtse eesmérgi nimel todtav personal
hea koostd6 Opetajate vahel

hea koostd6 lastevanematega

hea koostdo vallaga

hea sisekliima

kooliks ettevalmistusrithm
kiilaraamatukogu olemasolu koolimajas

NORKUSED (tegurid, mis takistavad arengut)

head t66tamistingimused ja opikeskkond

VALISED

VOIMALUSED (tegurid, mis vdivad soodustada
arengut)

looduskeskkonna lahedus

infotehnoloogia areng

muutunud Opikisituse juurutamine

koostdd vanemate, hoolekogu, erinevate

koolide ja asutustega

e kooli tegevuse kajastamine kodulehel ja
meedias

e koostd0 tihendamine Répina valla
koolidega

e osalemine erinevates projektides,

projektide kirjutamine

OHUD (tegurid, mis voivad takistada voi
pidurdada arengut)

e vihe Opilasi, vihe konkurentsi
o liitklassid
e tugipersonali puudus (psiihholoog)

vihene stlindivus ja vananev elanikkond
Opilaste vihesus
kooli sulgemine
kooli kaugus keskustest (kulukas transport
voistlustele, iiritustele jms sditudeks)

I valdkond: eestvedamine ja juhtimine

* Kooli arendustegevusse ja otsustusprotsessidesse on kaasatud kooli pidaja, Opilasesindus,
pedagoogiline personal, abipersonal ning lapsevanemad hoolekogu esindajate kaudu. Neil koigil on
voimalus teha direktorile ettepanekuid koolielu paremaks korraldamiseks.

* Viikese kooli eelis on see, et saame Opetajatega vahetult suhelda ja tekkinud probleemid t66 kdigus

lahendada. Abipersonalile antakse infot edasi suusonaliselt.



* Oleme igapéevaselt tegelenud kooli hea maine hoidmisega.

* Kooli tegemisi oleme kajastanud ajalehes Répina Rahvaleht.

* Kooli kodulehel kajastame jirjepidevalt kooli puudutavat infot.

* Direktor innustab Opetajaid osalema dpilastega erinevatel konkurssidel, voistlustel, oliimpiaadidel.
* Alates 1. septembrist 2021 kasutame oppeinfosiisteemi Stuudium.

* Alates septembrist 2022 kasutame dokumendihaldussiisteemi Delta.

* Igal aastal on korrastatud kooli arhiivi ja esitatud vastavad aruanded arhiiviregistrisse.

IT valdkond: personalijuhtimine

* Personali virbamine toimub asutuse vajadustest ldhtudes.
* Opetajate professionaalsust niitavad nende juhendatud dpilaste head tulemused konkurssidel,
voistlustel, oliimpiaadidel. Omavahelised suhted kollektiivis on head, eesmirgid piistitatakse
itheskoos ning tootatakse iihiste eesmarkide tditmise nimel.
* Kooli personali arendamiseks on kool tegelenud tootajate teadmiste ja oskuste tdiendamisega.
Selleks viiakse ldbi tootajate koolitamist. Abipersonali koolitusel kehtib ndue, et oleks tagatud
tootajate voimete arendamine, vastutus ning digused ametijuhendites toodud iilesannete tditmiseks.
Opetajate koolitamisel on prioriteetseteks teemadeks:

e Oppekava rakendamisega seotud koolitused

e Opetajate digipddevuste arendamine

e crivajadustega Opilaste toetamine
* Jarjest aktiivsemalt kasutavad dpetajad tundide mitmekesistamiseks infotehnoloogiavahendeid.
* Traditsiooniks on saanud korraldada iiks kord aastas viljasdiduga dppepédev kogu personalile. See
loob meeskonnatunde ja annab tdotajatele teadmise, et nendest hoolitakse ning nende t66d
védrtustatakse.

* Koolis on vilja totatud tdotajate tunnustamise siisteem.

III valdkond: koost6o huvigruppidega

* Koolis toimub koostd6 erinevate huvigruppidega. Kooli huvigrupid on dpilased, vilistlased, kooli
personal, lapsevanemad, hoolekogu, kohalik omavalitsus. Koost6od tehakse mnoorsoopolitsei,
koolide, Mehikoorma Raamatukogu, Mehikoorma Kultuuriga, Mehikoorma Lastehoiuga,
Mehikoorma Kodutiitarde ja Noorte Kotkastega, kohaliku ettevdttega OU Latikas, Meeksi Maanaiste
Seltsiga, MTU Savinipsiga. Oleme tihendanud sidemeid Répina valla koolidega. Niiteks koos Ruusa
Pdhikooliga korraldasime 2021. a. siigisesel koolivaheajal ,Opihuvi laagri“, mis kestis 3 pieva.

2022.a. kevadel osalesime Ruusa Pohikooli poolt korraldatud kolme kooli (Mikitamée Kool, Ruusa
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PShikool ja Mehikoorma Pdhikool) spordipdeval Réipina staadionil. Koost66 huvigruppidega on

kavandatud kooli arengukavas ja iildtoplaanis.

* 2020/21.-2021/22. da oli tihe koostod valla sotsiaaltootaja, lastekaitsespetsialisti, Opetajate,
Rajaleidja keskuse spetsialistidega (eripedagoog, sotsiaalpedagoog) ja Opilaste vanematega.

Toimunud on imarlauad, kus on piiiitud leida lahendusi probleemidele.

* Koolis on moodustatud dpilasesindus, kelle iilesandeks on olla info edastaja klassidesse, seista
oOpilaste huvide eest, olla liili dpilaskonna ja koolidirektori vahel, aidata kaasa koikvoimalike tirituste
organiseerimisele.

* Koostod lastevanematega on tdine, anname neile ndu, kuidas lapsi Oppetdds toetada, otsime
itheskoos lahendusi probleemidele. Lapsevanemad toetavad kooli transpordiga dppekéikude, lirituste
korraldamisel.

* Toimub regulaarne koost6d hoolekoguga, nende tegevus on kooli tegevust toetav. Hoolekogu
litkmed seisavad kooli sdilimise eest ja leiavad, et kooli jidtkamine on elulise téhtsusega kogu
piirkonna edasisele toimimisele.

* Vallavalitsus ja volikogu on kaasatud kooli arendustegevusse. Kooli pidaja on vdimaldanud
Opilastele tasuta osaluse huviringides. Ripina vallavalitsuse suhtumine kooli on positiivne, kooli
tegemisi aktsepteeritakse ja toetatakse.

* Kool vilistlastega toimub koost66. Koos Mehikoorma Raamatukoguga avasime koolimajas meie
kooli vilistlase maalindituse ning ta tutvustas ka oma luuleraamatut. Kooli kokkutulekul esinesid
vilistlased tantsudega. Vilistlased kiilastavad kooli, nad on aidatud ka dppevahendite soetamisel
(nditeks sdudeergomeeter, velotrenazoor jne).

* Kooli tegemisi kajastatakse Répina Rahvalehes, kooli kodulehel ning Facebookis.
Lastevanematele on info kittesaadav dppeinfosiisteemist Stuudium, kooli kodulehelt, Facebookist,

telefoni teel.

IV valdkond: ressursside juhtimine

* Ressursse juhitakse kooli eelarve kaudu. Kooli eelarve koostamisse kaasatakse kogu personal ja
eelarveprojekt arutatakse ldbi hoolekogus ning vallavolikogu kinnitab eelarve. Kooli eelarve kujuneb
riigilt ja omavalitsuselt saadud rahadest. Lisavahendeid saadakse sihtotstarbeliselt saadud tuludest.

* Koolimaja on renoveeritud, kooli oppe- ja iildotstarbelised ruumid on puhtad ning vastavad
tervisekaitsenduetele. Koolimaja iimbrus on kenasti kujundatud ja heakorrastatud. 2020. a kevadel

rajati uus kanalisatsioonitrass ja koolimaja sissekdigu tee.



* Oleme suuremat rohku pannud olemasoleva ventilatsioonisiisteemi hooldamisele. Kasutame

klassiruumides CO2> mootmisandurit.

* Koolis toimub sédstlik ja keskkonnahoidlik majandamine. Vee- ja elektritarbimise jélgimine on
kujunenud harjumuspéraseks nii personalile kui ka dpilastele. Kiitte kokkuhoiuks on paika pandud
kiitte automaatne reguleerimine, Ohtusel ning Oisel ajal ja koolivaheaegadel on kiittesiisteem

minimaalsel reziimil.

* Tagatud on ohutus ja turvalisus koolis ja kooli territooriumil. Opilastele ja kooli personalile
korraldatakse kord dppeaastas evakuatsioonidppus.

* Padsteameti poolt tehtud ettekirjutused on tdidetud digeaegselt.

* Oleme kaasajastanud materiaaltehnilist baasi. Suurt rdhku on pandud infotehnoloogiavahendite
soetamisele. Olemasolevaid IT-vahendeid kasutatakse intensiivselt. Paranenud on Wi-Fi leviala, kuid
koikidesse ruumidesse ikka ei levi (majandusjuhataja kabinet, spordisaal). Et saaks Internetti
kasutada kdoikides ruumides ning duesdppes, siis selleks ostsime koolile kaasaskantava taskuruuteri.

Turvalisuse tagamiseks on rajatud alamvorkude siisteem.

V valdkond: oppe- ja kasvatusprotsess

* Oppekavade tiitmisel rakendatakse erinevaid meetodeid, milleks on vestlused, riihmatoo, iseseisev
t00, katsed, voistlused, Oppekidigud, Oppepdevad, loengud, praktilised tegevused erinevate
erialaspetsialistide poolt. Erinevate ainete 10iming toimub ainetundides ja duesdppe ldbiviimisel.
Kooli dppekava tildosa ja ainekavad on avalikustatud kooli kodulehel.

* Opetajad koostavad vastavalt vajadusele individuaalse dppekava.

* Alates 2020/21. da on koolis kolm trimestrit ja kasutatakse dppeinfosiisteemi Stuudium.

* Koolis toetatakse iga lapse arengut erinevate dppemeetodite, projektide, lirituste ndol, osaletakse
maakondlikel ja iileriigilistel vdistlustel, dpilasi kaasatakse huvialaringidesse. Opilaste arengut
toetatakse ka Opilaste mitmekiilgse tunnustamise kaudu (reguleeritud kooli kodukorraga). Opilasi
tunnustatakse Oppetod tulemuslikkuse, silmapaistvate saavutuste eest oliimpiaadidel, voistlustel,
uritustel jms. Osalemine maakonna ja {ileriigilistel konkurssidel, oliimpiaadidel, vodistlustel on
tulemuslik.

* Koolis arvestatakse Opilaste erinevate vOoimetega. Andekate Opilaste arengu toetamine toimub
ainealase tegevuse (ainetundides lisalilesannete andmine, Opilaste toetamine osalemiseks
oliimpiaadidel, vaistlustel, konkurssidel jne) ja huvitegevuse kaudu.

Erivajadustega Opilaste véljaselgitamisega tegelevad ainedpetajad, klassijuhatajad, hariduslike

erivajadustega Opilaste koordinaator, logopeed, eripedagoog. Koolis toimub &pilaste abistamine



viljaspool Oppetunde. Koikides Oppeainetes on kindlaks maiédratud tdiendava juhendamise ajad.
Oppetdod toetab ka pikapdevariihm.

* Klassijuhatajad viivad Opilastega 14bi arenguvestlusi. Laste arengu hindamisse ja laste arengu
kavandamise protsessi on arenguvestluste kaudu kaasatud lapsevanemad.

* Klassikursuse kordajaid ei ole, koik 9. klassi Opilased on Idpetanud pohikooli ning jitkasid oma
kooliteed.

* Koolil on oma véljakujunenud traditsioonid. Huvitegevust peetakse koolis oluliseks, seda
koordineeris huvi- ja noorsoot6djuht kuni 2021. a maértsini ja peale seda koordineerib seda t66d
direktor. Huvitoo toetab oppe- ja kasvatustood, védrtushinnangute ja hoiakute kujundamist, dpilase
arengut. Pdrast Oppetundide 10ppu on Opilastel voimalik veeta acga Mehikoorma Seltsikeskuses, mis
on oluline koostdOpartner dpilaste huvitegevuse toetamisel, vaba aja sisustamisel.

* Koolis vadrtustatakse oppimist, koostddd, arenemistahet, head sisekliimat. Kooli tihiseid vaartusi
aitavad hoida traditsioonilised iiritused, nditeks heategevuslik teatejooks, pirukalaat, joulupidu,
iseseisvuspdeva tdhistamine, talispordipdev Mammastes vOi Répinas, vastlapidev, osavotud
maakondlikest iiritustest ja igasugune tegutsemine kooli heaks.

* Tiiendavaid vOimalusi Oppe- ja kasvatustods pakub koolimajas paiknev Mehikoorma
Raamatukogu. Mehikoorma Raamatukoguga on korraldatud kohtumisi kirjanikega, raamatunditusi,
ettelugemise péevi ja -tunde, ning tdhistatud emakeelepdeva. Raamatukogu korraldab foto-, maali- ja
joonistusnditusi.

* Opioskuste kujundamisel on oluline roll dppekiikudel, dppeekskursioonidel. Korraldame dpilastele
oppekiike silmaringi laiendamise ja dpitu kinnistamise eesmérgil muuseumidesse, teatrietendustele,
matkaradadele, jne. Pohjalikum iilevaade oppekidikudest on vilja toodud iga Oppeaasta Oppe- ja
kasvatustdo analiiiisis.

* Kasvatustod ja Oppetod on lahutamatud. Peame viga tdhtsaks Opilaste kasvatamist Opetaja
eeskujuga. Opetaja oma kiiitumise, suhtlemisega on eeskujuks dpilastele.

* Koolis on sihipdraselt tegeldud tervisedendusega. Tervislike ja ohutute eluviiside propageerimine
toimub ldbiva teemana Oppekava kaudu. Toimuvad spordiiiritused kogu koolile. Vdimalikult palju
kehalise kasvatuse tunde viiakse 1dbi dues, ka talvel. Koolil on olemas uisud ja suusad. Algklassidega
osaleme ujumise algdppes, mis toimub Pdlva ujulas.

* Kutsesuunitlustod toimub ainetundides ldbiva teemana. Hea koost66 on Pdlvamaa Todtukassa
karjadrikoordinaatoritega.

* Koolidpilaste ja tootajate turvalisusega on tegeletud kogu dppeaasta jooksul. Kooli personal on
ptitidnud kujundada koolis vaimselt ja fiiisiliselt turvalist dpikeskkonda. Kui on esinenud probleeme,

siis oleme piitidnud neile kohe lahenduse leida. Vajadusel on probleemide lahendamisse kaasatud ka



lapsevanem, valla lastekaitsespetsialist.
Téahelepanu pdorame liikluskasvatusele. Kontrollime helkurite olemasolu nii dpilastel kui ka
koolitodtajatel. Siigisel ja kevadel kontrollime jalgratturitel kiivrite kandmist. Koolis on voimalik

taotleda jalgratturi juhilube.

7. KOOLI ARENGU POHISUUNAD

Eestvedamine ja juhtimine

* Uhise eesmirgi — kooli jitkusuutlikkus- nimel toimub koostdd, millesse on kaasatud koik

opilased, kogu personal, hoolekogu, lapsevanemad, omavalitsus, kohalik kogukond jt huvigrupid.

* Koolitdotajad on avatud muudatustele, mis tulenevad kooli sisemisest voi koolivélisest vajadusest
ning on valmis leidma lahendusi muudatuste elluviimiseks.

* Avaldame jérjepidevalt koolieluga seonduvat infot kooli kodulehel ja Facebookis.

* Avaldame aktiivsemalt koolieluga seonduvat infot Rdpina Rahvalehes.

* Edendame koostd6d kogukonnaga, osaleme iihistel {iritustel, ettevotmistel.

* Personali rahulolukiisitluste ldbiviimine.

Personalijuhtimine

* Koolis on tagatud personali optimaalne koosseis, mis voimaldab realiseerida kooli eesmirke ning

tagada kooli jatkusuutlikkuse.

* Personal vastab kvalifikatsiooninduetele.

* Opetajate digipdevuste edasiarendamine.

* Koolis viiakse 1dbi koolitootajatega arenguvestlusi.

* Aktiivsem koostoo valla koolide dpetajatega.

Koostoo huvigruppidega

* Tagatud on konkurentsivoimeline haridus pohihariduse tasemel I - II kooliastmes.

* Kool on lastevanemate aktiivne toetaja ja ndustaja. Lastevanemate koosolekute toimumine igal
Oppeaastal.

* Tugevdatud on koostddd lastevanematega, et suurendada nende osalemist laste arengu toetamisega

seotud tegevustes ning rahuloliikiisitlustest osavotmisel.
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* Opilasesinduse tshusam tegevus koolielu kujundamisel.

* Koostd0 kohalike ettevotetega, asutustega.

* Koostdo tohustamine Réipina valla koolidega iirituste, Oppepédevade jne niol.
Ressursside juhtimine

* Digitehnoloogia vahendite uuendamine dppekava eesmérkide tiitmiseks.

* Ventilatsioonisiisteemid on hooldatud.

* Sportimisvdimaluste laiendamine kooli sisedues.

* Koolimaja vilistreppide renoveerimine.

* Flitisiline dppekeskkond on parendatud, koolis on ohutu ja turvaline.

* Projektide kirjutamine dpivdimaluste mitmekesistamiseks.

* Koolis jérgitakse keskkonnasdastlikku motteviisi.

Oppe- ja kasvatusprotsess

* Tagatud on vdimetekohane haridus pohihariduse tasemel I - II kooliastmes.

* Kasvatada ja kujundada isiksust, kes tuleb toime igapdevases elus ning kes peab lugu iseendast ja

kaasinimestest.
* Tagada Oppijate Opimotivatsioon.
* Oppimise ja dpetamise tdhustamise eesmirgil on kasutatud kaasaegset digitehnoloogiat.

* QOpilase arengut jilgitakse, toetatakse, tema eripdraga arvestatakse. Loodud on v&imalused

logopeediliseks, eripedagoogiliseks ja psiihholoogiliseks ndustamiseks.

* Opilaste jitkuv suunamine aineoliimpiaadidele, ainevdistlustele, konkurssidele, spordiiiritustele.

8. KOOLI ARENGU EESMARGID

Kooli missiooni, visiooni ja pohisuundade elluviimiseks oleme kavandanud neli prioriteetset
eesmarki.

1. Koolis on rakendatud dpikisitus, mis tagab dppijate dOpimotivatsiooni.

2. Koolis on tagatud personali optimaalne koosseis, mis voimaldab realiseerida kooli eesmirke ning

tagada kooli jatkusuutlikkuse.
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3. Koolis on loodud voimalused tugisiisteemide kattesaadavuseks. Taotluseks on luua tingimused

psiihholoogilise noustamise l&biviimiseks.

4. Kool on avatud kogukonnale, mis pdhineb tihistel védrtustel ja iiksteist toetaval koostdol.

9. OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA

Kooli personali arendamiseks on kool tegelenud todtajate teadmiste ja oskuste tdiendamise ning
hoiakute kujundamisega vastavalt kooli ja tema personali vajadustele. Kord dppeaastas korraldatakse
personalile tihine véljasdiduga dppepidev, mis tugevdab personali iihtekuuluvustunnet ning elavdab

omavabhelist koost6od.
Koolituse planeerimisel 1dhtutakse jirgmistest voimalustest:
sisekoolitused Opetajatele;

personali suunamine vabariigis ja maakonnas toimuvatele kursustele ja seminaridele,

konverentsidele;

erinevatelt kursustelt saadud teadmiste vahendamine kolleegidele;
véljasdiduga dppekdik kogu personalile;

Opetajate iseseisev enesetdiendamine.

Prioriteetsed teemad:

* Oppekava rakendamisega seotud koolitused,

* erivajadustega Opilaste toetamine,

« turvalisusega seotud koolitused (esmaabi, kriisiolukord, evakuatsioon jne),

* digipddevuste arendamine.

10. TEGEVUSKAVA

Tegevuskava lédhtub kooli arengu pohisuundadest.

I valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Tegevus 2023 2024 2025  Rahastamise allikas Vastutaja

Kooli dppekava tdiendamine X X direktor
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Sisehindamisaruande X direktor
koostamine
Rahulolukiisitluste 14biviimine X X direktor
personali seas
Kooli kodulehel kooli X X X direktor
puudutava info kajastamine
Kooli stindmuste aktiivne X X X direktor
kajastamine valla ajalehes
Personali liitvate Uihisiirituste X X X eelarve direktor
korraldamine
Kooli esindanud opilaste ja X X X eelarve direktor
personali tunnustamine
Kooli hea maine hoidmine X X X direktor
Péevaprobleemide kohene X X X direktor
lahendamine
II valdkond: personalijuhtimine

Tegevus 2023 2024 =~ 2025  Rahastamise allikas Vastutaja
Personali tdiendkoolituse X X X direktor
planeerimine
Koolitused, infopdaevad X X X eelarve direktor
Koolitused digipddevuse X X X eelarve direktor
edasiarendamiseks HITSA
Tugispetsialistide olemasolu X X X eelarve direktor
tagamine
Arenguvestluste ldbiviimine X X X direktor
personaliga
Personali koolisisene X X X eelarve direktor
tunnustamine
Haridustootajate tunnustamine X X X
valla ja maakonna tasandil
Personali suunamine t66- X X X eelarve direktor

tervishoiuarsti kontrolli
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III valdkond: koostoo huvigruppidega

lapsevanemate ndustamine

Tegevus 2023 2024 2025  Rahastamise allikas =~ Vastutaja
Konkurentsivdimelise X X eelarve direktor
pohihariduse andmine
Konkurentsivdimelise hariduse X X
andmine pdhihariduse tasemel
I-1T kooliastmes
Opilasesinduse liikmetele X X X eelarve direktor
koolitused, infopdevad projektid
Opilasesinduse aktiivsuse X X X direktor
toetamine Opetajad
Opilasesinduse kaasamine X X X direktor
kooli arendustegevusse
Rahulolukiisitlused opilastele X direktor
Rahulolukiisitlused X direktor
lastevanematele
Info edastamine X X X direktor
vallavalitsusele
Koost66 kohaliku X X X direktor
omavalitsuse esindajatega
Hoolekogu t66 korraldamine X X X hoolekogu

esimees
Koolitus hoolekogu litkmetele X eelarve direktor
Koostd6 vilistlastega X X X direktor
Lastevanemate kaasamine X X X direktor,
kooli arendustegevusse, klassijuhataja
ihistiritustesse
Lastevanemate koosolekud X X X direktor
Koost6o Rajaleidja Keskusega X X X direktor
Kooli traditsiooniliste iirituste X X X eelarve direktor,
korraldamine Opilasesindus
Koost66 kavandamine koha- X X X direktor
like asutustega, ettevotetega
Erialaspetsialistide poolt X X X direktor
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IV valdkond: ressursside juhtimine

Tegevus 2023 2024 2025 Rahastamise allikas =~ Vastutaja
Kooli dpikeskkonna pidev X X X eelarve, direktor
kaasajastamine projektid
Kooli inventari heaperemehelik X X X Opetajad
kasutamine
Sééstliku tarbimise pohimdtete X X X Opetajad
juurutamine
Ennetustdo turvalisuse X X X Opetajad
tagamiseks
Evakuatsioonidppus X X X direktor
Kooliruumide jooksev remont X X X eelarve majandus
Robotipargi tdiendamine HITSA, direktor
vastavalt vajadusele eelarve
Vastavalt vajadusele arvutipargi eelarve, direktor
uuendamine projektid
Projektide kirjutamine X X X projektid, direktor
Opivoimaluste eelarve
mitmekesistamiseks
Vajalike dppematerjalide X X X eelarve direktor
uuendamine
Siseduele sportimisvdimaluste X X projektid, eelarve direktor
lisamine
Vilitreppide remont X X eelarve majandus

V valdkond: oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevus 2023 2024 2025 @ Rahastamise allikas =~ Vastutaja
Vaimetekohase pohihariduse X X direktor
tagamine
Vdimetekohase pohihariduse X X
tagamine pohihariduse tasemel
I-1I kooliastmes
Sisehindamise kokkuvotte X direktor
koostamine
Oppetdd mitmekesistamine X X X eelarve, projektid direktor

erinevate Oppevormide kaudu
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(0ppekdigud, kiilalisesinejad jne)

maakonna tasandil

Digivahendeid kasutatakse Opetajad
Oppetdos tohusalt
Tervislike eluviiside ja hoiakute direktor,
propageerimine (loengud, kehalise
iiritused, praktilised oppepdevad kasvatuse
jne) Opetaja
Urituste ldbiviimine, irituste direktor,
mitmekesistamine Opetajad
Mehikoorma raamatukogu Opetajad
kasutamine dpivoimaluste
mitmekesistamiseks
Huviringide t66 direktor,
Opetajad
To0 koolieelikutega direktor
Opilaste informeerimine klassi-
kutsealastest voimalustest juhatajad
Karjdarindustamise korraldamine direktor
Jarjepidev koolikohustuse klassi-
tditmise arvestus juhatajad
Koolieelikute arvestus koostdos direktor
kohaliku omavalitsusega
Sopruskohtumised teiste eelarve, direktor,
koolidega projektid Opetajad
Osalemine maakondlikel, eelarve direktor,
vabariiklikel vdistlustel, Opetajad
oltimpiaadidel
Opilaste tunnustamine kooli eelarve direktor
tasandil
Opilaste tunnustamine valla ja direktor

11. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendamise eest vastutab kooli direktor. Kooli direktor esitab arengukava eelndu

arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule, Opilasesindusele ja Oppendukogule ning seejérel

kinnitamiseks Rapina Vallavalitsusele.
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