Kinnitatud direktori kiiskkirjaga nr 13-U, 02.12.2019

Mehikoorma P6hikooli palgakorralduse juhend

1. ULDSATTED

1.1. Mehikoorma Pd&hikooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud palgakorralduse juhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh toGtasu
maksmise korda.

1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Ta esitab palgajuhendi enne kehtestamist
arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks kooli pidajale.

1.3. Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel.

1.4. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest oOigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kiesolevast juhendist.

1.5. Todtajate todtasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
tditis talle pandud iilesandeid. Kui td6tajale on kehtestatud tdistddajast lithem todaeg, arves-
tatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest

2.2 Tootasu makstakse liks kord kalendrikuus viimasel todpdeval todtaja poolt ndidatud panga-
kontole. Kui palgapédev langeb puhkepdevale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval.
Pangakonto muutmisest tuleb t66tajal kirjalikult teavitada kooli direktorit, kes edastab teate
Répina vallavalitsuse (edaspidi valla) raamatupidajale.

2.3 Valla raamatupidaja véljastab elektroonselt (e-posti muutusest teavitab tdotaja direktorit)
tootajale teatise arvestatud to6tasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema
eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi
tootasu arvutamise kohta direktorilt voi valla raamatupidajalt.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1 Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud todtasu, mis hdlmab koigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist, tookoormust, paddevust, todtulemusi,
kogemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu.

3.2 Tootaja todiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Kokkulepitavad té6iilesanded mahuvad kokkulepitud to6aega.

3.3 Direktor peab tagama tdotajale toolepingus kokku lepitud téotingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh todtasutingimusi voib muuta ainult tdotaja ja direktori kirjalikul kokkuleppel.
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3.4 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mééddaruses nr 125 “Haridustodtajate téoaeg” nimetatud
ametikohtadel lepitakse todtasu kokku arvestades todajaga 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepievase ajavahemiku jooksul. Teistel tdotajatel arvestatakse 8 tundi pievas ehk 40
tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

3.5 Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

3.6 Téistooajaga Opetajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate todtasu alamméiiradest. Teiste tdistodajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud tootasu alamméairast.

3.7 Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritust madalama
tootasu, eeldusel, et tdotaja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast juhendamist ja
arvestades, et tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alamméérast.

3.8 Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor todtasu todtajale pohjendama.

. MUUD TASUD

4.1 Lisatasu tdiendava toolilesande tiitmise eest makstakse tdotajale tooiilesande tditmise eest,
mis ei ole médratletud tema td6lepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate todiilesannete tiitmises
ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne to6 teostamise algust.

4.2 Lisatasu tdiendavate todlilesannete eest méérab kooli direktor kokkuleppel tootajaga ithekordse
voi tdhtaegse lisatasuna.

4.3 Tootajale makstakse iletunnitdd ja riigiplihal toGtamise eest lisatasu vOi hiivitatakse
kokkuleppel to6tajaga iiletunnitdo ja riigipiihal toGtamine vaba ajaga.

4.4. Puuduva tootaja lilesannete tiitmise eest tildtdoaja sees tildjuhul lisatasu ei maksta.

4.5 Puuduva tootaja lilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu tdiendava tooiilesande
tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud toGtaja ametijuhendis voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga t60 intensiivsuse olulise suurenemise. Asendustasu makstakse
proportsionaalselt tdotaja suurenenud koormusega. Kui puuduva tdotaja asendamine tingib
tootaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse toGtajale punkti 4.3 alusel iiletunnitoo.

4.6 Preemiat vOib maksta tunnustusena tdotajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise korraga.

4.7 Lisatasu, preemia, tulemustasu maksmise maddrab direktor oma kaskkirjaga. Lisatasu
maksmine vdib olla iithekordne vdi médratud ajaks igakuine. Preemiat ja tulemustasu médérab
direktor tihekordselt.



5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madruse “Keskmise tootasu maksmise
tingimused ja kord” alusel.

5.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole hiljemalt eelviimasel to6pédeval enne puhkuse
algust vOi to6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval.

5.3 Oppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist tasu kuni 20 pieva eest kalendriaastal, hiljemalt
oppepuhkuse perioodile jargneval palgapédeval.

6. RAKENDUSSATTED

6.1 Kiesoleva dokumendi rakendamisega muutub kehtetuks Mehikoorma Pohikooli
palgakorralduse juhend, mis on kinnitatud direktori késkkirjaga nr 14-U, 12.03.2014

Kooskolastatud Répina Vallavalitsusega 27.11.2019
Arvamus antud hoolekogus 07.11.2019
Arvamus antud dppendukogus 17.10.2019



